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Året som gått 

Regionstyrelsens verksamhet 2025
2025 var året då vi i regionstyrelsen fortsatte det långsiktiga arbetet vi 
började på 2024, efter Kongressbeslutet 2023, att jobba med Region­
styrelsens utvecklade roll, dvs att ta ett större ansvar för demokratin 
och demokratiutvecklingen och för att engagera fler medlemmar och 
förtroendevalda över tid. Att vi blir fler medlemmar och framför allt 
fler förtroendevalda är oerhört viktigt för att vi inom Unionen och 
den fackliga rörelsen i stort ska kunna forma och utveckla vårt fram­
tida arbetsliv. Att vara många, både medlemmar och förtroendevalda, 
är viktigt för inflytandet och för att visa att vi är en viktig röst och 
påverkans aktör gentemot arbetsgivaren, på arbetsplatsen och andra 
beslutsfattare, som påverkar vårt arbetsliv utanför. När vi är många 
medlemmar och när vi är många förtroendevalda det är då vi kan 
göra skillnad både i det lilla och i det stora. 

Den utvecklade rollen för regionstyrelsen innebär också att vi behö­
ver hitta nya arbetsformer och ansvarsområden inom regionen och 
förbundet så att vi genom dialog, samarbete och samverkan når bästa 
möjliga resultat. Engagemanget kommer inte av sig självt, därför är 
det viktigt att vi i Regionstyrelsen tillsammans med förbundet ordnar 
aktiviteter och hittar frågor som är intressanta för medlemmarna och 
som vi är villiga att driva tillsammans. Vilket i sin tur skapar engage­
mang och viljan att ta ett förtroendeuppdrag,

Nu, när vi är i mitten av kongressperioden 2024–2027, så är arbetet i 
full gång med den utvecklade rollen som vi startade upp 2024. Vi når 
framgång genom att vi provar lite nya grepp, testar på olika mötes­
former och samarbetsformer både inom regionstyrelsen och utanför 
med medlemmen och de förtroendevalda i fokus. Arbetet med att 
rekrytera nya förtroendevalda och former för demokratiutvecklingen 
kommer fortsatt att vara Regionstyrelsens mål och fokus under 2026. 

Joakim Ravemyr, ordförande i regionstyrelsen Unionen Region

Årsberättelse 2025
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Året i siffror

Unionen Sydosts utveckling

Unionen Sydost 
i siffror

2025 2024 2023

Antal medlemmar 
(yrkesverksamma och 
egenföretagare)

 12 556  12 640  12 622 

Antal medlemmar med 
kollektivavtal

 9 199  9 274  9 248 

Antal klubbar  48  50  53 

Andel medlemmar  
som omfattas av lokal 
facklig organisering på 
sin arbetsplats 

 65,45%  62,88%  61,18% 

Totalt antal lokalt fack-
ligt förtroendevalda  

 801  850  755 

Antal förtroendevalda 
med uppdrag i klubb 
eller klubbsektion 

 497  535  512 

Antal arbetsplatsombud  143  154  134 

Antal arbetsmiljöombud  319  340  268 

Årsberättelse 2025
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Regionstyrelsens arbete

Unionen är en demokratisk förening
Unionen är en förening och det är medlemmarna som bestämmer vilka 
som ska leda föreningen och vad Unionen ska tycka och göra. Medlem­
marna väljer förtroendevalda på sina arbetsplatser och utser sina repre­
sentanter till något av Unionens 18 regionråd, alltså årsmöten, där regio­
nens styrelse väljs. 

Regionråd 
Regionrådet är regionens årsmöte och högsta beslutande organ. Här dis­
kuterar de valda regionrådsombuden Unionens verksamhet och utser re­
gionstyrelse och representanter till bland annat kongress och förbundsråd. 
Regionrådet 2025 hölls den 10 april. I region Sydost deltog 30 röstberätti­
gade regionrådsombud.

Motioner till regionstyrelse och regionråd
Under 2025 har regionens medlemmar inte inkommit med några motio­
ner till regionstyrelsen, dock har en motion inkommit till regionrådet. 
Motionen handlar om säker dokumenthantering. Regionstyrelsen har 
följt upp detta genom att skickat in motionen till förbundsstyrelsen för 
hantering av förbundsstyrelsen. Regionstyrelsen och motionären har fått 
motionen besvarad av förbundsstyrelsen, vilket lämnades utan ytterligare 
åtgärd.

Styrelsemöten 
Regionstyrelsen är regionens högsta företrädare. Den representerar alla 
regionens medlemmar, har koll på deras frågor och behov och driver 
dessa både internt i Unionen och externt genom till exempel att opinions­
bilda. Regionstyrelsen har en aktiv dialog med förtroendevalda och med­
lemmar i regionen och fungerar som en demokratisk länk till förbunds­
styrelsen.

Årsberättelse 2025
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Regionstyrelsen har haft 10 protokollförda möten under året och arbets­
utskottet har mellan mötena berett dessa och hanterat eventuella delegera­
de frågor. Utöver detta har regionstyrelsen haft ytterligare ett antal möten 
där man förberett och behandlat enskilda, uppkomna aktuella frågor inför 
Förbundsråd, Dialogmöte, årsplanering, budget mm.

Övriga demokratiska möten i förbundet 

Kongress
Kongressen är Unionens högst beslutande forum och hålls vart fjärde år. 
Nästa kongress sker på hösten 2027.  

Förbundsråd 
Förbundsrådet är Unionens nationella årsmöte. Vid förbundsrådet träffas 
130 medlemsvalda ombud från hela landet, varav 3 från Unionen  
Sydost. Under 2025 hölls ett förbundsråd, den 26 maj, där deltagarna 
beslutade om motioner och valde en ny delegation för förbundsöver- 
gripande frågor. Det hölls även en framtidsdialog i form av en workshop, 
som blev startskottet på arbetet inför Unionens handlingsprogram 2028-
2031. 

Dialogmöten
Dialogmötena är ett forum för dialog mellan förbundsstyrelsen och  
regionstyrelserna och ett viktigt tillfälle för nationella och regionala för­
troendevalda att utbyta tankar och åsikter om förbundets prioriteringar 
och utveckling samt om viktiga politiska frågor.  
 
Under 2025 har det hållits tre dialogmöten, varav ett dialogmöte utgick 
till förmån för regionstyrelsernas höstkonferens. Teman har kretsat kring 
bland annat inriktning för verksamhetsplanen 2026, förtroendevaldas 
kompetensutveckling, Unionens arbetsordning på nationella demokratis­
ka möten, regionstyrelsernas roll, medlemsdialog och regionindelning.

Höstkonferens för regionstyrelserna
I slutet av september träffades deltagare från samtliga Unionens regions­
tyrelser för en höstkonferens. Under två dagar fick deltagarna inspiration 
och möjlighet att utbyta erfarenheter med varandra om till exempel hur vi 
kan engagera fler i Unionen, och om de olika delarna av regionstyrelsens 
uppdrag.
 

Årsberättelse 2025
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Träffar för regionordföranden
Under året har ordförandena för Unionens 18 regioner träffats vid ett 
antal tillfällen för att diskutera aktuella frågor. Unionens ordförande­
träffar är till för att diskutera olika ämnen och uppkomna frågor för att i 
grunden medverka till att vi jobbar tillsammans mot ”Ett Unionen”, där 
vi agerar och hanterar Unionens och regionernas verksamhet på likartat 
sätt, dock med hänsyn tagen till våra regionala skillnader inom förbundet. 
Mötena återrapporteras till respektive Regionstyrelse på nästkommande 
regionstyrelsemöte. 

Dialog med medlemmar och förtroendevalda 
I regionstyrelsens uppdrag ingår att möta medlemmar och förtroende­
valda i dialog om politik och aktuella sakfrågor, både för att sprida och 
förankra demokratiskt fattade beslut och för att lyssna in medlemmarna 
och bära deras synpunkter vidare i förbundet.  
Under året har regionstyrelsen mött medlemmar och förtroendevalda 
bland annat genom: 
	• Medverkan i förbundets dialogmöten
	• Möte med presidiegruppen och regionordföranden 
	• Regionordförandemöten 
	• Förbundsråd 
	• Unionens a-kassa årsstämma 
	• Demokratiutveckling 
	• Träff med klubbar i regionen 
	• Medlemsmöte val regionrådsombud
	• Nätverksträffar förtroendevalda 
	• Introduktion nya ledamöter i regionstyrelsen 
	• Likabehandlingsnätverk 
	• Gemensamma AU (arbetsutskott) möte med region Småland och  

region Sydväst 
	• Gemensamt möte (RS efter kongressen 2023) med region Småland 

och region Sydväst

Opinion och påverkan
Regionstyrelsen bedriver opinionsbildning och påverkansarbete gentemot 
regionens beslutsfattare och makthavare. Arbetet sker med utgångspunkt 
i Unionens opinionsplan och i nära samarbete med de regionalt placera­
de opinionsbildarna. Under året har regionstyrelsen debatterat vabb och 
vobb, som riskerar att orsaka stress - framför allt för kvinnor. 

Årsberättelse 2025



8

Styrelsen har även deltagit i den offentliga debatten genom en debattarti­
kel om vikten av kollektivavtal i samband med kollektivavtalets dag och 
om att Unionen kräver att privatanställdas integritet i arbetslivet skyddas 
genom förbättrad lagstiftning. 

Styrelsen har genomfört en politikerträff på Sandvik i Svedala, tillsam­
mans med Unionens regionstyrelse i Sydväst. Riksdagsledamöter från  
Socialdemokraterna och Moderaterna var på plats under träffen för att 
delta i diskussioner om kompetensbehovet i södra Sverige och vad som 
behöver göras för att fylla kompetensgapet. 

Ytterligare en politikerträff på temat kompetensutveckling, infrastruktur 
och investeringar för framtidens jobb arrangerades på NKT i Karlskrona. 
Vid träffen deltog en av Blekings riksdagsledamöter tillsammans med 
förste och andre vice ordförande i regionala utvecklingsnämnden i region 
Blekinge.

Dessa träffar har uppmärksammats på Unionens sociala medie-konton 
för att lyfta de förtroendevaldas viktiga uppdrag och ytterligare skapa 
uppmärksamhet kring viktiga sakfrågor för Unionens medlemmar.

Övriga uppdrag i förbundet
Regionen har även förtroendevalda i nationella och förbundsövergripan­
de organ. Till exempel: 

	• I branschdelegation, där ledamöterna representerar Unionens med­
lemmar när nya centrala kollektivavtal ska förhandlas fram.

	• I Unionens likabehandlingsnätverk, ett återkommande sammanhang 
med förtroendevalda och tjänstemän från alla regioner med kunskap 
och intresse i frågor som rör likabehandling, jämlikhet och jämställd­
het i arbetslivet.

Övrig verksamhet
Regionsamarbete 3S. Under året har regionstyrelsen i Sydost fortsatt sitt 
samarbete med regionstyrelserna i Sydväst och Småland under namnet 
3S. De tre regionernas AU har haft gemensamma möten regelbundet både 
fysiskt och digitalt. Samtliga styrelser har träffats en gång under året på 
ett så kallat Stormöte i Älmhult i slutet på maj för ett fördjupat samarbete 

Årsberättelse 2025
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i de frågor vi alla tycker är viktiga för just våra tre regioner. Huvudsyftet 
har varit att skapa ett forum för samarbete, lärande och nya idéer. Framför 
allt inför Kongressen men också under kongressperioden för att hantera 
viktiga gemensamma frågor, framför allt inom de tre regionernas gränser.



10

Bilder från året

Stormöte med Regionstyrelserna (3S) från Sydost, Sydväst och Småland (IKEA  
Älmhult 22–23 maj)

Sydost Regionråd i Karlshamn 10 april. 

Årsberättelse 2025
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Politikerträff på temat kompetensutveckling, infrastruktur och investeringar för 
framtidens jobb arrangerades på NKT i Karlskrona. Vid träffen deltog en av Blekings 
riksdagsledamöter tillsammans med förste och andre vice ordförande i regionala 
utvecklingsnämnden i region Blekinge samt delar av regionstyrelsen Sydost samt 
förste vice ordförande Unionen. 
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Ekonomisk redovisning
Här redovisas kostnader kopplade till regionstyrelsens verksamhet 2025. 
Kostnader för den regionala och förbundsgemensamma verksamheten, 
till exempel opinionsbildning, ingår i förbundets totala resultaträkning.

Utfall Unionen Sydost  2025  2024

Regionstyrelsens 
interna aktiviteter

 50 993  74 184 

Regionråd  39 240  40 044 

Arvoden och stipendier  
för förtroendevalda

 173 960  148 680 

Förlorad arbetsinkomst  
för förtroendevalda

 125 789  84 492 

Traktamente och bilersätt-
ning för förtroendevalda

 33 039  20 428 

Lagstadgade  
arbetsgivaravgifter

 100 260  76 449 

Resor och hotell  
för förtroendevalda

 32 741  3 827 

Aktiviteter för förtroende-
valda och medlemmar

0  0  

PR, reklam och mässor  9 107  0   

Årsberättelse 2025
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Granskningsrapport

Till regionrådet för Unionen Sydost 2026
Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionstyrel­
sens verksamhet för år 2025 i enlighet med förbundets stadgar och rikt­
linjer. Vi har inte granskat räkenskaperna. Ansvaret för granskningen av 
förbundets räkenskaper, har de av kongressen valda revisorerna.  

Vår granskning har utgått från de beslut som kongress, förbundsråd, för­
bundsstyrelse, regionråd och regionstyrelse fattat. Enligt vår bedömning 
har regionstyrelsens verksamhet genomförts i enlighet med stadgar, mål 
och beslut fattade i Unionen.  

Vi föreslår därför att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet för det gångna 
verksamhetsåret.

Unionen Sydost, februari 2026

Verksamhetsrevisorerna

 
Mats Fagerström	 Magnus Spåre
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Uppdragsförteckning 
Dessa personer har haft regionala och centrala förtroendeuppdrag  
under 2025.

Regionstyrelsen

Ordförande
Joakim Ravemyr, Volvo Cars AB	

Vice ordförande
Joel Stenberg, Repipe Sverige AB 	

Ordinarie ledamöter
Karl Sörensson, Saab Kockums AB	  
Ola Håkansson, Ericsson AB	  
Stina Hillman, Telenor Sverige AB	  
Kajin Fares, LU-VE Sweden AB	  
Joakim Wikström, NKT HV Cables AB 	

Suppleanter 
1. Magnus Persson, Lely Sverige AB 
2. Savannah Persson, Reijlers Sverige AB 
3. Malin Ohlin, SV Blekinge 
4. Alexandra Kesselmark, studerande	

Ungdomsombud 
Linnea Sandberg, Saab Kockums AB	

Regionstyrelsens arbetsutskott
Joakim Ravemyr, Volvo Cars AB
Joel Stenberg, Repipe Sverige AB
Stina Hillman, Telenor Sverige AB

Årsberättelse 2025
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Regionala verksamhetsrevisorer

Ordinarie verksamhetsrevisorer
Mats Fagerström, Combitech AB 
Magnus Spåre, Shape Process Automation Emea AB 	

Suppleanter 
1. Ola Lindström, Tarkett AB	

Ombud till förbundsrådet

Ordinarie förbundsrådsombud
Joakim Ravemyr, Volvo Cars AB
Stina Hillman, Telenor Sverige AB
Joel Stenberg, Repipe Sverige AB	

Suppleanter 
1. Karl Sörensson, Saab Kockums AB
2. Savannah Persson, Reijlers Sverige AB
3. Alexandra Kesselmark, studerande 	

Ombud till kongressen

Ordinarie ombud
Joakim Ravemyr, Volvo Cars AB	  
Stefan Olsson, Studerande 
Annika Gummeson, Tarkett AB 
Eva Johansson, Scan Sverige AB 
Stina Hillman, Telenor Sverige AB 
Joel Stenberg, Repipe Sverig AB 	

Suppleanter
1. Ola Håkansson, Ericsson AB 
2. Magnus Persson, Lely Sverige AB

Årsberättelse 2025
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Valberedning

Ordinarie ledamöter
Peter Thuresson, Volvo Cars AB
Pär Jönsson, Tarkett AB
Therès Svensson, Lely Sverige AB	

Suppleanter
1. Anna Szelberg, DFDS AB
2. Hannes Elliott, Alde International Systems AB

Regionrådsutskott
Valdes att arbeta fram till och med regionrådet 2026.  

Mats Fagerström, Combitech AB 
Magnus Spåre, Shape Process Automation Emea AB 
Ola Lindström, Tarkett AB

Ombud till a-kassans stämma

Ordinarie ledamöter
Joakim Ravemyr, Volvo Cars AB
Karl Sörensson, Saab Kockums AB	

Suppleanter
1. Stina Hillman, Telenor Sverige AB
2. Kajin Fares, LU-VE Sweden AB

Övriga uppdrag i förbundet 
Branschdelegation 
Joel Stenberg, Repipe Sverige AB	 Föreningen Installatörsföretagen
Stina Hillman, Telenor Sverige AB	 TechSverige - Telekom

Likabehandlingsnätverket 
Stina Hillman, Telenor Sverige AB	

Årsberättelse 2025
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Klubb........................................................... Besöksort.................Medlemmar
Aarhuskarlshamn AB........................................ Karlshamn...................................175
Ahlberg Bil AB................................................... Karlshamn.....................................24
Alfa Laval  AB.................................................... Ronneby........................................96
Anticimex........................................................... Kristianstad..................................24
Ateljé Lyktan AB................................................ Åhus...............................................35
Backer El. Värme AB......................................... Sösdala..........................................58
Ballingslöv ......................................................... Ballingslöv.....................................57
Blekinge Läns Tidning...................................... Karlskrona....................................12
Bong Sverige AB................................................ Kristianstad..................................19
Call4U................................................................. Ronneby........................................11
Carspect AB....................................................... Hässleholm.................................174
CC........................................................................ Hässleholm.................................209
Cejn AB............................................................... Lönsboda........................................8
CGI Bromölla..................................................... Bromölla......................................196
Dagab.................................................................. Hässleholm...................................67
Dynapac Compaction Equipment.................. Karlskrona....................................86
Eltex Of Sweden AB.......................................... Osby.................................................6
Ericsson AB........................................................ Karlskrona..................................331
Furninova AB..................................................... Bjärnum........................................17
Geberit Produktion AB..................................... Bromölla........................................94
Haki AB.............................................................. Sibbhult.........................................25
Kockums AB, Karlskronavarvet...................... Karlskrona..................................360

Tack till dig som  
är förtroendevald!
Varje dag gör 801 förtroendevalda i Unionen Sydost en ovärderlig  
insats – inte bara för Unionen, utan för allas möjlighet att göra sin röst 
hörd ute på sin arbetsplats.  
 
Stort tack till dig som är förtroendevald i Unionen Sydost!

Klubbar i Unionen Sydost under 2025: 

Årsberättelse 2025
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Klubb........................................................... Besöksort.................Medlemmar
Konecranes AB ................................................. Kristianstad..................................45
Lely Skåne .......................................................... Kristianstad..................................21
Musik i Syd......................................................... Kristianstad..................................34
NKT HV Cables AB.......................................... Karlskrona..................................503
NOHA Sweden AB............................................ Osby...............................................33
Norvatek............................................................. Backaryd.......................................26
Orbit One AB..................................................... Ronneby........................................48
Point Logistik..................................................... Kristianstad..................................42
Raka Rör............................................................. Kristianstad..................................29
Rosenqvists Food Technologies AB................ Kristianstad..................................23
Shiloh Industries AB......................................... Olofström......................................29
SMEKAB Saferoad AB...................................... Önnestad.......................................30
SPA EMEA......................................................... Karlshamn.....................................79
Sydkraft Thermal Power AB............................ Karlshamn.....................................38
Sylvamo Sweden AB.......................................... Nymölla.........................................53
Södra Cell Mörrum........................................... Mörrum.........................................56
Tarkett AB.......................................................... Hanaskog......................................20
Tarkett AB.......................................................... Ronneby........................................92
Telenor................................................................ Karlskrona..................................831
The Absolut Company AB............................... Åhus...............................................64
Titanx Engine Cooling AB............................... Sölvesborg.....................................40
Tollo Linear AB.................................................. Kristianstad..................................49
Unionenklubb Lyckeby..................................... Fjälkinge......................................100
Unionenklubben RK Sydost............................. Karlshamn.....................................12
VEAB Heat Tech AB......................................... Hässleholm...................................27
Volvo i Olofström.............................................. Olofström....................................181
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