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Året som gått 

Regionstyrelsens verksamhet 2024
Under 2024 har vi fortsatt vårt arbete med att stärka Unionen och 
skapa bättre förutsättningar för våra medlemmar i en föränderlig 
värld. Det har varit ett år fyllt av både utmaningar och möjligheter, 
där vi tillsammans har tagit viktiga steg framåt genom samarbete, 
dialog och engagemang.

Året har i stor utsträckning präglats av förberedelser inför den kom­
mande avtalsrörelsen. Vi har deltagit i flera dialogmöten för att samla 
in och lyfta fram medlemmarnas åsikter, vilket var en värdefull del av 
arbetet inför avtalsförbundsrådet i oktober.

En av årets höjdpunkter var vårt besök i riksdagen, där vi fick möjlig­
het att träffa politiker och diskutera frågor som är av central betydelse 
för våra medlemmar. Sådana möten utgör en viktig del av vårt påver­
kansarbete och säkerställer att våra medlemmars röster blir hörda i 
beslutsfattandet.

Vi har också fortsatt att stärka vårt regionala samarbete, både med 
våra närliggande grannar och med regionerna längre norrut. Samar­
betet mellan Uppland, Dalarna och Gävleborg (DUG) har varit sär­
skilt framträdande under året, där vi genom gemensamma aktiviteter, 
ett regionråd och regelbundna möten har utvecklat en ännu starkare 
gemenskap. Dessutom har vi inlett regelbundna träffar med regio­
nerna i norr genom ”Samverkan Norr”, ett initiativ som är en viktig 
del i att bygga en starkare regional förankring och en gemensam kraft 
framåt.

Påverkansarbete och opinionsbildning har fortsatt att vara en prio­
ritet för oss i regionen. Ett särskilt uppskattat arbetsplatsbesök ägde 
rum på Holmen i Iggesund, där vi tillsammans med regionpolitiker 
fick lyssna till medlemmarnas erfarenheter och diskutera avgörande 
framtidsfrågor. Ett annat viktigt besök var på Studieförbundet Vuxen­
skolan, där vi tillsammans med förbundsstyrelsens ordförande Peter 
Hellberg samtalade om civilsamhällets utmaningar och framtida 
möjligheter.

Årsberättelse 2024
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Vårt engagemang för ett öppet och inkluderande samhälle har också varit 
en viktig del av årets arbete. Vi deltog stolt i Prideparaderna i Hudiksvall, 
Gävle och Stockholm, vilket är en påminnelse om vikten av att stå upp för 
allas lika rättigheter, både i arbetslivet och i samhället i stort.

Vi vill rikta ett stort tack till alla er som under 2024 har bidragit till vår 
verksamhet – medlemmar, förtroendevalda och anställda. Ert engage­
mang och era insatser är grunden för Unionens styrka och utveckling. 
Tillsammans har vi lagt en stabil grund för framtiden, och vi ser fram 
emot att möta både möjligheter och utmaningar med er vid vår sida.

Med varmt tack för det gångna året!

Johan Sved, ordförande i regionstyrelsen Unionen Gävleborg
Silvia Prego, Regionchef Unionen Gävleborg
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Året i siffror

Unionen Gävleborgs utveckling

Unionen Gävleborg 2024 2023 2022

Antal medlemmar 
(yrkesverksamma och 
egenföretagare)

 12 162  12 145  11 923 

Antal medlemmar med 
kollektivavtal

 8 810  8 780  8 657 

Antal klubbar  44  45  43 

Andel medlemmar  
som omfattas av lokal 
facklig organisering på 
sin arbetsplats 

57,87 % 55,94 % 54,15 %

Totalt antal lokalt fack-
ligt förtroendevalda  

 659  576  523 

Antal förtroendevalda 
med uppdrag i klubb 
eller klubbsektion 

 464  425  393 

Antal arbetsplatsombud  59  44  44 

Antal arbetsmiljöombud  229  201  163 
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Regionstyrelsens arbete 

Unionen är en demokratisk förening
Unionen är en förening och det är medlemmarna som bestämmer vilka 
som ska leda föreningen och vad Unionen ska tycka och göra. Medlem­
marna väljer förtroendevalda på sina arbetsplatser och utser sina repre­
sentanter till något av Unionens 18 regionråd, alltså årsmöten, där regio­
nens styrelse väljs. 

Regionråd 
Regionrådet är regionens årsmöte och högsta beslutande organ. Här dis­
kuterar de valda regionrådsombuden Unionens verksamhet och utser re­
gionstyrelse och representanter till bland annat kongress och förbundsråd. 
Regionrådet 2024 hölls den 25 april, i Aronsborg Bålsta. I region Gävle­
borg deltog 40 röstberättigade regionrådsombud. 

Regional avtalskonferens
Som en del i insamlingsfasen inför avtalsrörelsen 2025 arrangerade 
regionstyrelsen en avtalskonferens i samband med regionrådet, för att 
fånga upp vilka krav regionens medlemmar ville att Unionen ska driva i 
avtalsrörelsen.

Styrelsemöten 
Regionstyrelsen är regionens högsta företrädare. Den representerar alla 
regionens medlemmar, har koll på deras frågor och behov, samt driver 
dessa både internt i Unionen och externt genom till exempel att opinions­
bilda. Regionstyrelsen har en aktiv dialog med förtroendevalda och med­
lemmar i regionen och fungerar som en demokratisk länk till förbunds­
styrelsen. Regionstyrelsen har haft 12 protokollförda möten under året 
och arbetsutskottet har mellan mötena berett dessa och hanterat eventuel­
la delegerade frågor.  

Årsberättelse 2024
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Övriga demokratiska möten i förbundet 

Kongress
Kongressen är Unionens högst beslutande forum och hålls vart fjärde år. 
Nästa kongress sker på hösten 2027.  

Förbundsråd 
Förbundsrådet är Unionens nationella årsmöte. Vid förbundsrådet träf­
fas 130 medlemsvalda ombud från hela landet, varav 3 från Unionen 
Gävleborg. Under 2024 hölls två förbundsråd, ett ordinarie och ett som 
behandlade avtalsfrågor.  

Det första förbundsrådet hölls den 20 maj. Där fattade förbundsråds­
ombuden beslut om alla motioner som skickats in under året, behandlade 
den årliga verksamheten och valde representanter till olika delegationer 
inom Unionen.  

Förbundsrådet med avtalsfrågor hölls den 14-15 oktober. Under avtals­
förbundsrådet fattade ombuden ett inriktningsbeslut som pekar ut de 
frågor som Unionen kommer att prioritera i förhandlingarna under 
avtalsrörelsen. Det gjordes även ett fyllnadsval till Unionens 2:e vice ord­
förande, där Ulrika Johansson valdes. 

Dialogmöten
Dialogmötena är ett forum för dialog mellan förbundsstyrelsen och 
regionstyrelserna och ett viktigt tillfälle för nationella och regionala 
förtroendevalda utbyta tankar och åsikter om förbundets prioriteringar 
och utveckling samt om viktiga politiska frågor.  

Det senaste året har det varit fyra dialogmöten, två fysiska och två digita­
la. Flera av mötena har ägnats åt verksamhetsplaneringen i olika skeden. 
Andra teman har kretsat kring inflytande och delaktighet i Unionen och 
regionstyrelsernas utvecklade roll. Avseende politikutveckling har ”Fler 
jobb för framtidens arbetsliv” varit i fokus, men det har även gjorts ett 
gemensamt arbete och erfarenhetsutbyte kring hur vi ska få genomslag för 
vår politik genom regional opinionsbildning.
 
Träffar för regionordföranden
Under året har ordförandena för Unionens 18 regioner träffats vid ett 
antal tillfällen för att diskutera aktuella frågor. 

Årsberättelse 2024
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Dialog med medlemmar och förtroendevalda 
I regionstyrelsens uppdrag ingår att möta medlemmar och förtroende­
valda i dialog om politik och aktuella sakfrågor, både för att sprida och 
förankra demokratiskt fattade beslut och för att lyssna in medlemmarna 
och bära deras synpunkter vidare i förbundet.  

Regionstyrelsen har under 2024 genomfört olika arbetsplatsbesök där 
man fört samtal med medlemmar och förtroendevalda. I januari anord­
nades en dag, gemensamt med Dalarna i Högbo bruk, för regionernas 
förtroendevalda. 25 st deltagare deltog i pass där man samtalade om löner 
och arbetstid. Utöver det så var det en dragning om de nya reglerna i LAS 
och en föreläsning av Emanuel Nilsson gällande stresshantering.

Opinion och påverkan
Regionstyrelsen bedriver opinionsbildning och påverkansarbete gentemot 
regionens beslutsfattare och makthavare. Arbetet sker med utgångspunkt 
i Unionens opinionsplan och i nära samarbete med de regionalt placerade 
opinionsbildarna. 

Opinionsarbetet i Unionen Gävleborg under 2024 har i huvudsak bestått 
av debattartiklar och politikerträffar. I Gefle Dagblad debatterade vi om 
den ökande jobbstressen och vikten av ett systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Debatten riktade sig mot arbetsgivare och politiker med en rad punkter 
på vad som behöver göras åt problemet.

Arbetsmiljö var också temat för den politikerträff som hölls på Holmen, 
Iggesund Paper Board. Ett tema som skapade bra diskussioner med politi­
kerna. Budskapet handlade till stor del om vikten av att behålla modellen 
med fackligt anslutna lokala arbetsmiljöombud.

Den andra politikerträffen för året hölls i riksdagen och där var temat 
integritet i arbetslivet. Ett ämne som seglat upp under året som ett vik­
tigare och viktigare problemområde för våra medlemmar. Här kunde vi 
överlämna en uppmaning till politiken, främst riktat till justitieministern, 
om att tillsätta en utredning som utvecklar och tydliggör hur integritet i 
arbetslivet ska hanteras.

Övriga uppdrag i förbundet
Regionen har även förtroendevalda i nationella och förbundsövergripan­
de organ. Till exempel: 
	• I förbundsstyrelsen, som är förbundets högsta beslutande organ mel­

lan kongresserna.   

Årsberättelse 2024
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	• I branschdelegation, där ledamöterna representerar Unionens med­
lemmar när nya centrala kollektivavtal ska förhandlas fram.  

	• Som förbundsrevisor, som granskar förbundets verksamhet under 
kongressperioden.   

	• I den nationella valberedningen, som föreslår kandidater till de val 
som ska genomföras under kongress och förbundsråd.    

	• I branschråd, som består av förtroendevalda från strategiska arbets­
platser inom respektive bransch. Branschråd samordnas av politiksek­
tionen och bidrar till branschnära politik- och policyarbete i Unionen.  

	• I Unionens likabehandlingsnätverk, ett återkommande sammanhang 
med förtroendevalda och tjänstemän från alla regioner med kunskap 
och intresse i frågor som rör likabehandling, jämlikhet och jämställd­
het i arbetslivet.  

Uppdrag i externa organ
Regionen finns också representerad i externa organ och samarbetsgrup­
per i regionen. Till exempel: 

	• TCO-Gävleborg
	• Tekniska föreningen 
	• EU Strukturfondpartnerskapet Norra Mellansverige

Övrig verksamhet
Under året har vi fortsatt att stärka det regionsövergripande samarbetet 
ytterligare. Tätare kontakt har knutits med fler regioner. Vi i Gävleborg 
har tillsammans med regionstyrelserna i Dalarna, Uppland, Mellannorr­
land, Västerbotten och Norrbotten startat upp en samverkan. Den har fått 
namnet Samverkan Norr, och där arbetar vi med gemensamma utma­
ningar och hur vi kan samverka med större kraft kring olika frågor inom 
förbundet och i opinion. 
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Bilder från året

Den andra politikerträffen för året. Träffen hölls i Riksdagen och temat för denna 
träff var integritet i arbetslivet.

Rundvandringen på 
Holmen Iggesund, i 
samband med årets 
första politikerträff, 
där deltagare från 
regionstyrelsen och 
politiker från Gäv-
lebänken var med. 
Temat för denna träff 
var arbetsmiljö.

Årsberättelse 2024
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I samband med regionrådet arrangerades en avtalskonferens. 

I april genomfördes regionrådet tillsammans med Uppland och Gävleborg på Arons-
borg i Bålsta. Ann-Therése Enarsson, VD på Tankesmedjan Futurion, föreläste om AI i 
arbetslivet.
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Förbundsrådet med avtalsfrågor hölls den 14-15 oktober. Gävleborg hade tre ombud 
som deltog. Martin Nyman, vice ordförande i Unionen Gävleborg var uppe i talar
stolen och pläderade. 

Bilden till vänster: 
Unionens monter på 
Stockholm Pride där 
Gävleborgs region 
fanns representerade.

Bilden till höger: 
Regionstyrelsens 
ena vice ordförande 
Martin Nyman i regn-
bågsfärgad Unionen 
Pride-hatt.
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I januari anordnade Unionen Gävleborg gemensamt med Dalarna en dag för våra 
regioners förtroendevalda. Bilden är tagen från när Emanuel Nilsson föreläser om 
stresshantering.
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Ekonomisk redovisning
Här redovisas vissa kostnader för regionstyrelsens verksamhet under 
2024 som till exempel konferenser, utbildningar, mässor och aktiviteter 
för såväl medlemmar som regionstyrelser och regionråd. Kostnader för 
den regionala och förbundsgemensamma verksamheten redovisas i för­
bundets gemensamma resultaträkning.

Utfall Unionen Gävleborg  2024

Aktiviteter Regionstyrelsen 29 000

Aktiviteter Regionråd 223 000

Övriga kostnader demokrati 42 000

Konferenser och utbildning  
för förtroendevalda

0

Aktiviteter för medlemmar 0

Utställningar och mässor 0

Årsberättelse 2024
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Granskningsrapport

Till regionrådet för Unionen Gävleborg 2025
Som valda verksamhetsrevisorer i regionen har vi granskat regionstyrel­
sens verksamhet för år 2024 i enlighet med förbundets stadgar och rikt­
linjer. Vi har inte granskat räkenskaperna. Ansvaret för granskningen av 
förbundets räkenskaper, har de av kongressen valda revisorerna.  

Vår granskning har utgått från de beslut som kongress, förbundsråd, för­
bundsstyrelse, regionråd och regionstyrelse fattat. Enligt vår bedömning 
har regionstyrelsens verksamhet genomförts i enlighet med stadgar, mål 
och beslut fattade i Unionen.  

Vi föreslår därför att regionstyrelsen beviljas ansvarsfrihet för det gångna 
verksamhetsåret.

Gävleborg februari 2025

 
Kristina Sundell, verksamhetsrevisor
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Uppdragsförteckning 
Dessa personer har haft regionala och centrala förtroendeuppdrag  
under 2024.

Regionstyrelsen

Ordförande
Johan Sved, SV Gävleborg 	

Vice ordförande
1.	Martin Nyman, Holmen Iggesund Paperboard AB	
2.	Johan Norén, Cargotec Sweden AB Hiab Produktion	

Ordinarie ledamöter
Peder Ellfors, Kraton Chemical AB	
Pertti Värjö, Ovako Sweden AB			 
Mikael Larsson, Alleima Tube AB	
Anette Danielsson, Kronans Apotek AB	
Linus Gunnarsson, Dryckeskonsult Sverige AB	

Suppleanter 
1. Andreas Eriksson, Billerud Skog & Industri AB	
2. Anna Lindgren, Anticimex AB	
3. Vakans		

Ungdomsombud 
Elin Freijd, AFRY AB		

Har avgått under mandatperioden 
Stefan Rymbacka, Sandvik IT Service AB	

Regionstyrelsens arbetsutskott
Johan Sved, SV Gävleborg		   
Martin Nyman, Holmen Iggesund Paperboard AB	
Johan Norén, Cargotec Sweden AB Hiab Produktion	
Regionchef, Unionen Gävleborg
Övriga i styrelsen har rätt att delta

Årsberättelse 2024



17

Verksamhetsrevisorer

Ordinarie verksamhetsrevisorer
Anders Aldén, Billerud Skog & Industri AB	
Kristina Sundell, Sandvik AB	  

Suppleanter 
1. Lena Holmlund, Holmen Iggesund Paperboard AB	
2. Vakans	

Ombud till förbundsrådet

Ordinarie förbundsrådsombud
Johan Sved, SV Gävleborg		   
Martin Nyman, Holmen Iggesund Paperboard AB	
Johan Norén, Cargotec Sweden AB Hiab Produktion		

Suppleanter 
1. Stefan Rymbacka, Sandvik IT Service AB	
2. Pertti Värjö, Ovako Sweden AB	
3. Peder Ellfors, Kraton Chemical AB	

Valberedning

Ordinarie ledamöter
Thomas Lilja, Sandvik Coromant AB (sammankallande)	
Eva Boström, Vallviks Bruk AB	
Vakans	

Regionrådsutskott
Valdes att arbeta fram till och med regionrådet 2025. 

Robert Brandt, Sandvik Coromant AB	
Rolf Lindqvist, Holmen Iggesund Paperboard AB
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Ombud till Unionens arbetslöshetskassa

Ordinarie ledamöter
Martin Nyman, Holmen Iggesund Paperboard AB	
Stefan Rymbacka, Sandvik IT Service AB		

Suppleanter
1. Johan Norén, Cargotec Sweden AB Hiab Produktion	
2. Johan Sved, SV Gävleborg	

Kongressombud

Ordinarie ombud
Per Hedman, Göranssonska skolan (har avgått)	
Martin Nyman, Holmen Iggesund Paperboard AB
Stefan Rymbacka, Sandvik IT Service AB
Johan Norén, Cargotec Sweden AB Hiab Produktion
Pertti Värjö, Ovako Sweden AB
Mikael Larsson, Alleima Tube AB

Suppleanter
1. Mika Palmu, Vallviks Bruk AB (har avgått)
2. Johan Sved, SV Gävleborg
3. Thomas Lilja, Sandvik Coromant AB
4. Peder Ellfors, Kraton Chemical AB
5. Linus Gunnarsson, Dryckeskonsult Sverige AB
6. Anette Danielsson, Kronans Apotek AB

Övriga uppdrag i förbundet 
Martin Nyman, Holmen Iggesund Paperboard AB	 Branschdelegation Industriarbetsgivarna
Per Hedman, Göranssonska skolan	 Nationella valberedningen	
Petter van der Zwan, Unionen Gävleborg	 Personalrepresentant Förbundsstyrelsen 
Per Hedman, Göranssonska skolan	 Likabehandlingsnätverket	
Martin Nyman, Holmen Iggesund Paperboard AB	 Likabehandlingsnätverket
Anette Danielsson, Kronans Apotek AB	 Likabehandlingsnätverket
Thomas Lilja, AB Sandvik Coromant	 Branschråd Industri och Teknik

Årsberättelse 2024
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Uppdrag i externa organ	
Stefan Rymbacka, Sandvik IT Service AB	 TCO Gävleborg
Pertti Värjö	 TCO Gävleborg
Per Hedman, Göranssonska skolan	 Tekniska föreningen
Regionchef Mia Aho-Wahlberg, Unionen Gävleborg	 EU Strukturfondpartnerskapet 
			  Norra Mellansverige

Årsberättelse 2024
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Klubbar i regionen 
Stort tack till Unionen Gävleborgs klubbar för ert fina arbete under 2024!

Årsberättelse 2024

Alleima Sandviken
Andritz AB
Anticimex Södra Norrland
Billerud Korsnäs
Bonnier News Local AB 
Bruks AB
Crosscontrol 
Edsbyverken AB
Enerco 
ESRI Sverige 
Geomatikk Sverige AB 
Gomorron Reklambyrå 
Granitor Electro AB
H1 i Arbrå
Hiab AB Hudiksvall 
Holmen Mitt 137 
Huddig AB
IPCO 
JDE Gävle
Kiwa Sweden AB
Kraton Chemical AB
Metria Unionen

Microsoft1172
Nefab 
Nordlo  i Gävle AB
Nordlo Södra Norrland 
Ovako i Hofors
Partyking AB 
PatrULL Nordanå
RF-Sisu Gävleborg 
Sandvik AB
Senseair
SKF Coupling Systems AB
SMP Parts 
Smurfit Kappa Gävle 
SNA Europe Edsbyn 
Stora Enso AB 
Sunfab Hydraulic AB
Svenska Fönster AB
Unionen Gävleborg
Vallviks Bruk AB
Voith Turbo Safeset
Wikinggruppen 
Yilport Gävle AB 
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