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Bakgrund och Unionens roll som aktiedgare

Unionens kapitalforvaltning syftar till att forvalta férbundets tillgangar optimalt
och uppfylla kongressens beslut om att medel ska avsattas till en konfliktfond.
Kapitalférvaltningen ar aktivt forvaltad och utgdrs av svenska och utlandska
marknadsnoterade aktier, svenska rantebdrande vardepapper och direktdgda
fastigheter.

Unionen verkar for ett livskraftigt naringsliv i Sverige som ger sysselsattning och
goda arbetsvillkor for Unionens medlemmar. Detta leder ocksa till en langsiktigt
god avkastning i foretagen. Unionens paverkansarbete ska i normalfallet ske via
den fackliga verksamheten och inte via det férvaltade kapitalet. Unionens
kapitalforvaltning ska saledes vara passiv i aktiedgarrollen. Det innebar att Un-
ionen ska avbdja valberedningsarbete, styrelsearbete eller andra
bolagsstyrningsfunktioner som féljer av att vara aktiedgare i ett bolag.

Kapitalférvaltningen och férhandlingsverksamheten
- sjalvstandiga enheter

Kapitalforvaltningen ar en sjalvstandig enhet inom Unionen. Gransdragningen
gentemot Unionens foérhandlingsverksamhet ar tydlig och informationsutbyte
mellan férhandlingsverksamheten och kapitalférvaltningen far inte férekomma.

Kapitalforvaltningens uppdrag syftar till att sdkerstalla en langsiktigt god
avkastning pa det kapital som forvaltas for forbundets medlemmar. Anstallda pa
kapitalférvaltningen eller anstallda som arbetar nara kapitalforvaltningen har
tydliga instruktioner i sin arbetsbeskrivning vad galler hantering av javs- och
insiderproblematik.

Forhandlingsverksamheten inom Unionen har syftet att verka for medlemmarnas
intressen. Inget annat far styra forhandlingsverksamheten. Anstallda i
forhandlingsverksamheten ar i sin arbetsbeskrivning uppmarksammade pa att de
inte far sprida eller utnyttja icke allmant kdand information.

Unionen har organiserats pa detta satt for att forhindra att javs- eller
insidersituationer uppstar.
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Etikregler for placeringsverksamheten

Unionens etiska hdansyn gallande placeringsverksamheten grundas pa den
internationella arbetsorganisationens (ILO):s atta karnkonventioner samt de tio
principerna i FN:s Global Compact (for specifikation se bilaga).

For att kontrollera bolagens uppférande gentemot ILO:s karnkonventioner och
FN:s Global Compact genomfors en kartlaggning av samtliga noterade bolag i
Unionens portfolj. Kartlaggningen genomfoérs av ett oberoende specialistforetag.

Om kartlaggningen resulterar i en anmarkning kontaktar det oberoende
specialistforetaget det aktuella bolaget for dialog. Syftet ar att fa bolagets syn pa
fragan och information om vilka atgarder som bolaget avser vidta och tydliggora
att Unionen som agare tar allvarligt pa anmarkningen. Ligger anmarkningen kvar
vid senare granskning upprepas proceduren. Om dialogen inte leder till 6nskad
forbattring ska Unionen prova fragan om att avyttra det innehav som inte uppfyll-
ler kraven.

Unionen ska inte investera i bolag som bedriver verksamhet som bryter mot de uppstdllda
krav och normer som finns i ILO:s kéirnkonventioner eller i principerna i FN:s Global
Compact.

Nyinvestering, liksom utvidgning av befintlig investering, i bolag vars verksamhet
konstaterats bryta mot uppstdllda krav och normer i konvention eller princip ska som re-
gel inte genomféras. Sadan investering kan undantagsvis genomféras om férutsdttning-
arna for att kunna paverka bolaget med dialog bedéms vara goda.

Om dialogen inte leder till 6nskad forbattring ska Unionen prova fragan om att avyttra
det innehav som inte uppfyller kraven. Beslut om en sadan provning fattas av Unionens
placeringsutskott som bestar av forbundets presidium, kanslichef och ekonomichef.
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ILO:s karnkonventioner

ILO ar FN:s fackorgan for arbetslivsfragor och ska framja sysselsattning och battre
arbetsvillkor i hela varlden samt varna om fackliga fri- och rattigheter. I ILO &r
regeringarna representerade tillsammans med fackforeningar och arbetsgivare. Inom ILO
forhandlar parterna fram konventioner och rekommendationer pa arbetslivets omrade.
De atta viktigaste samlades 1998 till de atta kdrnkonventionerna. Dessa utgoér en
minimistandard som géller for alla stater och ska omfatta varldens alla arbetstagare.

Féreningsfrihet och organisationsratten
Konvention 87: Féreningsfrihet och skydd for ratten att organisera
Konvention 98: Ratten att organisera och férhandla kollektivt

Tvangsarbete
Konvention 29: Férbud mot tvangs- och straffarbete
Konvention 105: Avskaffande av tvangsarbete

Diskriminering
Konvention 100: Lika I6n for lika arbete oavsett kdn
Konvention 111: Om diskriminering i fraga om anstallning och yrkesutévning

Barnarbete
Konvention 138: Minimialder for arbete
Konvention 182: Forbud mot och avskaffande av de varsta formerna av barnarbete

FN:s Global Compact

FN:s Global Compact innefattar tio principer kring méanskliga rattigheter, arbetsrattsliga
fragor, miljo och korruption riktade till féretag. Principerna baseras pa FN:s deklaration
om de manskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om manskliga
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Manskliga rattigheter

Princip 1: Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for internationella manskliga
rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och

Princip 2: forsdkra sig om att deras eget foretag inte ar delaktigt i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och att erkdnna ratten till
kollektiva forhandlingar;

Princip 4: avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5: avskaffande av barnarbete; och

Princip 6: avskaffande av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo
Princip 7: Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;
Princip 8: ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och

4(4)



Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.
Korruption

Princip 10: Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och be-
stickning.
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