Anstaliningsavtal for tjgnsteman

Mellan

,Nedan kallat "féretaget.

(Foretagets namn) (organisationsnummer)

Adress: Telefon:

och

,nedan kallad "den anstéllde”

(Namn) (Personnummer)

Adress: Telefon:

har denna dag foljande avtal traffats.

1. Befattning

anstalls som med de arbetsuppgifter som nérmare

framgar av befattningsbeskrivningen, Bilaga 1. Placeringsorten &r

2. Anstillningsform

[ ] Tillsvidareanstalining

Anstalliningen géller fr.o.m. tillsvidare. [ ] Provanstalining om manader tillampas.
(max 6 ménader)

Vid uppsagning frén foretagets sida galler en minsta uppsagningstid om méanader och vid uppsagning frén den anstélldes sida en minsta

uppsagningstid om ménader. (Langre anstaliningstid ger vanligen langre uppségningstider i enlighet med lag och kollektivavtal.)

|:| Tidshegransad anstélining

Anstéliningen &r

(anledningen till tidsbegrénsningen, se forklaringen nedan)

och géller fro.m. tom. . ] Omsesidig uppsagningstid om méanader tillampas.

Tidsbegrénsad anstéllning far endast anvéndas i féljande fall:
o Allmé&n visstidsanstalining o Vikariat (ange &ven for vem) o S&songsarbete
o Nér arbetstagaren har fyllt 67 &r « Annan tidsbegransad anstéalining enligt kollektivavtal




3. Arbetstid

Anstaliningenaren [ | heltidsanstalining [ | deltidsanstalining.

Normal arbetstid &r mandag - fredag, timmar/helgfri vecka mellan klockan -
4.L6n
Ingéngslonen i ars lonelage &r kronor per manad. Lonen utbetalas den 25:e varje ménad i forskott.

Lonerevision sker i enlighet med vid tidpunkten géllande kollektivavtal mellan Unionen och

5. Overtidsersattning
[] Enligt vid tidpunkten géllande kollektivavtal.
[ ] Enligt sérskild éverenskommelse med stéd av kollektivavtalet.

[ ] Enligt sérskild éverenskommelse som innebar:

6. Semester

Den anstallde har rétt till semesterdagar per &r. Semester utgdr i 6vrigt i enlighet med vid tidpunkten gallande kollektivavtal.

|:| Forskottssemester tillampas.

7. Tjansteresor

Vid tjansteresor erhaller den anstallde ersattning enligt foretagets rese- och traktamentsbestammelser. Vid tjdnsteresa ska den anstéllde folja de
foreskrifter om rese- och logikostnader som anges i dessa bestammelser.

8. Ovriga anstillningsvillkor

Betraffande anstallningsvillkor som inte direkt regleras i detta avtal tilampas bestdmmelserna i vid tidpunkten géllande kollektivavtal.

Detta avtal har upprittats i tva originalexemplar och utvixlats mellan parterna den

(datum)
for

(féretagets namn)

(behorig firmatecknare) (den anstélide)



Forklaringar till anstallningsavtal for tjignsteman

Anstéllningsform

I forarbetena till anstallningsskyddslagen (LAS) anges att
det dr tillsvidareanstillning som huvudsakligen ska anvin-
das vid anstéllningar. Tidsbegrinsade anstéllningar ska
endast anviandas i undantagsfall.

Avtal om provanstillning far tréaffas for hogst sex manader
enligt LAS. En provanstillning 6vergar automatiskt till en
tillsvidareanstillning om arbetsgivaren inte siger upp avtalet
innan provotidens utgang.

Tidsbegriansade anstdllningar dr normalt inte uppsag-
ningsbara utan upphor vid en i férvig bestimd tidpunkt
eller en bestimd héndelse, tex nir projektet ar avslutat eller
ordinarie befattningshavare kommer tillbaka. Men de kan
kombineras med uppsiagningsmojligheter och dessa bor da
utformas sa att bade arbetstagaren och arbetsgivaren kan siga
upp avtalet med en bestimd uppsagningstid.

Tidsbegrinsad anstéllning far endast anvindas i foljande fall:

Allmén visstidsanstalining

Det finns ingen reglering kring hur lang en allmén visstidsan-
stillning ska vara, dock max tva ar, dérefter 6vergar anstall-
ningen automatiskt i en tillsvidareanstillning. Det krévs inte
heller nagon sirskild anledning eller angiven anledning, utan
arbetstagaren kan utfora vilka arbetsuppgifter som helst.

Allmén visstidsanstdllning férekommer sillan dé det finns
kollektivavatal.

Vikariat

Vikariatsanstillning kan anvéndas for att ersitta en ordina-
rie innehavare av en tjinst for en bestdmd tid, eller relativt,
exempelvis till dess den ordinarie befattningshavaren ater-
kommer, dock max tvd ar, ddrefter 6vergar anstdllningen
automatiskt i en tillsvidareanstdllning.

Sasongsarbete

Sisongsarbete dr sddant arbete som pa grund av naturens
vixlingar eller andra jamforbara orsaker inte kan bedrivas
mer dn under en viss del av aret.

Anstillning nér arbetstagaren har fyllt 67 ar

I LAS finns en regel som medger anstillning pé viss tid av
en arbetstagare som fyllt 67 4r. Regeln géller bade redan
anstéllda personer som uppnér denna aldersgrans och vid
nyanstdllning.

Annan tidsbegransad anstéllning enligt kollektivavtal

Vissa kollektivavtal har kompletterats med sirskilda anstill-
ningsformer eller speciella regler som ersitter lagens anstall-
ningsformer. Observera dock att det endast dr arbetsgivare
som dr direkt bundna av ett kollektivavtal som kan anvinda
kollektivavtalets sarskilda 6verenskommelser.

Arbetstid

Den dagliga ordinarie arbetstiden bor anges i avtalet. Se
ocksd till att notera vilka arbetstider som giller.

Till exempel:

heltid mandag till fredag, 8.00-17.00 eller
deltid mandag till fredag, 8.00-12.00 eller
deltid mandag till onsdag, 8.00-17.00 osv.

L6n

Pa tjainstemannaomradet giller som huvudregel att 16nen
utbetalas per mdnad. Undantagsvis kan timl6n forekomma.
Det dr lampligt att ange datum for ndr 1onen ska utbetalas,
t ex den 25 varje manad.

Kollektivavtalsbundna arbetsgivare omfattas av de 16neavtal
som triffas regelbundet. Om arbetsgivaren saknar kollek-
tivavtal bor overenskommelse tréffas i det enskilda anstall-
ningsavtalet om regelbunden lonerevision. Overenskom-
melse kan till exempel triffas om en arlig 16neh6jning som
minst motsvarar hojningen i kollektivavtalet for branschen.

Om avtal har tréffats om 6vriga loneférmaner ar det lamp-
ligt att dven ange dessa hir. Det kan vara lunchkuponger,
tjanstebil, bilersittning, mobiltelefon, provision m.m.

Semester

Alla har ritt till minst 25 dagars semester per ar.

Savil semesterlagen som flera kollektivavtal medger att
overenskommelse om forskottssemester triffas. Forskotts-
semester innebdr bl a att den anstéllde kan bli aterbetal-
ningsskyldig for uttagen, ej intjanad semester om man sjlv
fororsakar uppsigningen eller sdger upp sig sjilv inom 5 ar.

Overtidserséttning

Kollektivavtalsbundna arbetsgivare omfattas av de regler
om overtidsersattning som framgar av kollektivavtalet. Om
arbetsgivaren saknar kollektivavtal bor 6verenskommelse traf-
fas i det enskilda anstillningsavtalet om att vertidsersatt-
ning ska utga och i vilken form. Overenskommelse kan till
exempel triffas om att reglerna i kollektivavtalet for branschen
ska gilla.

For tjanstemén i chefsstidllning och fér tjanstemdn vars
arbetstid 4r svar att kontrollera eller som har frihet att sjdlv
forlagga sin arbetstid, kan en 6verenskommelse triffas om
annan kompensation. Denna majlighet finns i de flesta kol-
lektivavtal. En vanlig form av kompensation dr hogre 16n
och/eller tre eller fem extra semesterdagar.

Finns det kollektivavtal pa arbetsplatsen?

anstaliningsavtalet. Ar du oséker bor du kontakta Unionen.

Bestammelserna i LAS &r i princip tvingande till arbetstagarens fordel. Det betyder att det gér att avtala om béttre villkor an lagens men
att alla dverenskommelser som innebér en férsémring &r ogiltiga. Avvikelser frén lagens bestdmmelser f&r déremot i vissa fall goras genom
kollektivavtal. Ta alltid reda pé om och i s8 fall vilket kollektivavatal som géller pé arbetsplatsen. Ta del av innehéllet innan du skriver pé
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